PREFEITURA DE ASSIS

TERMO DE FOMENTO N° 26/2026

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ASSIS, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL INSTITUTO UNIASSIS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ do
MF sob o n 46.179.941/0001-35, denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, com
sede na Avenida Rui Barbosa, n® 926, no Municipio de Assis, Estado de S&o Paulo, neste ato
representada por sua Prefeita, a Excelentissima Senhora Prof.2 Dra. TELMA GONCALVES
CARNEIRO SPERA DE ANDRADE, brasileira, casada, portadora do RG n° 6.957.658-0
SSP/SP e do CPF n° 511.192.779-49, residente e domiciliada na Rua Claude Monet, n° 145,
Condominio Renascence, e o INSTITUTO UNIASSIS, inscrita no CNPJ sob n°
39.270.915/0001-52, com sede na Avenida Walter Anténio Fontana, n® 1997, Vila Claudia,
nesta cidade de Assis, doravante denominada ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pelo seu Presidente o Sr THIAGO NEGRI BERMEJO brasileiro, portador do RG
n° 30.323.920-7 e do CPF n° 322.513.858-43, residente e domiciliado na Rua General Osério,
n® 173, Apto 404/405 — Centro, nesta cidade de Assis/SP, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, na Lei de Diretrizes Orcamentarias n°® 7.847, de
02 de dezembro de 2025, na Lei Orgamentaria Anual n° 7.855, de 19 de dezembro de 2025, na
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, no Decreto regulamentador n° 7.459 de 12 de janeiro de
2018 e no processo administrativo n°® 09/2026/DA e mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Fomento tem por objeto a aquisicdo de material de consumo e
servico de terceiros, destinados a execugéo das agoes e atividades desenvolvidas pelo Instituto
UniAssis, relativas a ampliagdo do Programa Escola Comunidade, “Médulo Higiene e
Autoestima”, a ser desenvolvido em trés escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Assis, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO |, que deste fica fazendo parte
integrante e indissociavel.

1.2 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Séo obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicaco as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter & comisséo de
monitoramento e avaliagdo designada, que O homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagéo da prestacéo de contas devida pela organizagdo da sociedade
civil;
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¢) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardaré consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto
do termo de colaboragéo ou Termo de Fomento;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
érgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enguanto
isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberag&o de recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a eventual aplicac2o irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de evidéncias de
irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragdo contabil regular, observando os principios fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacdes requeridas no paragrafo GUnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria,
observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, a0s
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucgdo do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relaggo
ao referido pagamento, os onus incidentes sobre 0 objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugao,

h) disponibilizar ao cidad@o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e ©

detalhamento da aplicagéo dos recursos. @
<J
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CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugéo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) oriundos de Emenda Impositiva ao
Orgcamento Municipal do Exercicio 2026, conforme especificado abaixo:

N° DA EMENDA VEREADOR VALOR
336 Paulo Mattioli Junior R$ 50.000,00

3.2 — A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugéo do presente Termo
de Fomento, recursos no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em 09 (nove) parcelas,
correndo a despesa a conta da dotagéo orcamentaria, conforme discriminagéo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02 0202 GABINETE DO PREFEITO
02 0202 020201 GABINETE
04 Administragdo
04 122 Administragéo Geral
04 122 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA
04 122 0003 1806 0000 INSTITUTO UNIASSIS
251 3.3.50.39.02 TERMO DE FOMENTO 0.08.00 .1.501.0-100 183 50.000,00

3.3 - A transferéncia seréd efetuada em conta bancéria destinada exclusivamente para o
presente Termo de Fomento, no Banco do Brasil, Agéncia 6570-6, conta corrente n° 35.734-0.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita & identificagéo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

| — Para a liberagéo de cada parcela do recurso, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devera apresentar solicitagdo formal, via oficio, ao Departamento de Contabilidade da
Secretaria Municipal da Fazenda, juntamente com a Certidao de Débitos Relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e
Certiddo Negativa do FGTS.

4.2 - E obrigatéria a aplicagéo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados,
em caderneta de poupangca de institui¢do financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida pUblica, quando sua utilizacéo estiver prevista
para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagao de
contas exigidos para os recursos transferidos.
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4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando counstatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou 0 inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

Il - quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar_de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ou
pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denincia, resciséo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo
improrrogével de trinta dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

I - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia,;

Il - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

IV - realizag@o de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promog&o pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

V - repasses como contribui¢oes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VI - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigera a partir da data da assinatura até 31 de dezembro
de 2026, conforme previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.

@
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Termo de Fomento n° 26/2026

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da fiscalizag&o pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
e pelos 6rgdos de controle, a execugéo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo
respectivo Conselho de politicas publicas.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacgdes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

il - notas e cgmprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e nimero do instrumento da parceria;

11l - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relag3o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§2°-A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicagéo
dos recursos recebidos, de forma quadrimestral, sendo que a prestagéo de contas final ocorrera
até o dia 31 de janeiro de 2027.

§ 3° - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL fornecerda manuais especificos &
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, tendo como premissas a simplificacdo e a
racionalizagéo dos procedimentos.

8.2 - A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-&4 mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e ©
comparativo de metas propostas com 0s resultados alcangados;

Il - relatério de execugao financeira do Termo de Fomento, com a descrigdo das despesas €
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao com 2 execugdo do objeto, na hipotese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho. %
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8.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, & apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogagédo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo
de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada
por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Fomento ou da Ultima dilagdo de prazo.

CLAUSULA ~SET|MA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL emitira Relatério Técnico de monitoramento €
avaliagdo da parceria celebrada mediante este Termo e o submeterd & Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo designada para este fim, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, nos termos do art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, cujo Relatoério, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas & do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, 2 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar 0O
atendimento de servicos essenciais a populag@o, por ato proprio e independentemente de
autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
qualguer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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8.3 - A ADMIN_ISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua analise 0s
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica “in loco” realizada durante a execugéo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugéo do Termo de Fomento.

8.-45 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n°® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

1l - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclus&o do objeto pactuado.

8.5 - A manifestag3o conclusiva sobre a prestagao de contas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL observaréd os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestag@o de contas;
Il - aprovagao da prestacéo de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestagdo de contas, sera concedido prazo para
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas & comprovagéo de
resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagéo do dano obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

87 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL apreciara a prestagdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogével justificadamente por igual
periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas ,
tenham sido apreciadas:
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| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se adoiem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela administrag&o publica.

8.8 - As prestagbes de contas seréo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada quanLler das seguintes circunstancias:

a) omissa@o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagao de contas
ou por omissdo em relagdo & analise de seu contetdo, levando em consideracéo, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegac@o a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegagao.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poderéa solicitar autorizag@o
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a drea de atuagdo da organizagéo, cuja
mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha
havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo de
contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - N3o é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteraga
natureza do objeto. \
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9.3 — As alteracbes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do_ajuste, dever@o ser previamente submetidas ao Departamento Juridico da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ao qual deverdo os autos ser encaminhados em
prazo habil para analise e parecer.

9.4 L E_ obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetlvapao de alteracdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagio de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacédo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & organizacdo da sociedade civil parceira as
seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il- suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, por prazo n&o superior a dois anos;

lll - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ressarcir a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lli sdo0 de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacéo
da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragao relacionada & execugdo da parceria.

10.3 - A prescrigao sera interrompida com a edig&o de ato administrativo voltado a apuragéo da
infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

111 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucdo do objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0s recursos
aplicados em razdo deste Termo de Fomento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
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11.3 - Os bens remanescentes seréo de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administragéo
pUblica, na hipétese de sua extingdo.

11.4— Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderzo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que se
proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizag&o donataria, quando, apds a consecugao
do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado;

115- Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 -O presente Termo de Fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado

o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificaggo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos, fica condicionada 2
publicagéo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS CONDIGOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Fomento serdo remetidas por correspondéncia e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Fomento, serdo aceitas somente se

registradas em ata ou relatérios circunstanciados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo da comarca de Assis, com
rendincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

9 2 ;ﬂ ? ) (’fi
Assis, £ de__ \ 4 |08 de 2026.

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Prof.? Dra. TELMA GONGCALVES CARNEIRO'SPERA DE ANDRADE
Prefeita do Municipio'de Assis
CPF n° 511.192.779-49

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

™, D) 5
Testemunhasi/ /% | N LT~
K AR VA r\)i\ { ™ |
1) s QM = S 2) WM VGO
Nome el ke e el Nome: e
CPF: ,}i"; Ywﬁgj\“@‘?/f (l Gt CPF: Diva Aparecida Ferreira Mattioli
wv—\ g'ff)f\ s N.Z’é.«—w: \S p
e Y W Matricula 71277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS R
AVERINA DI DADBACA 042 | TEI CENNC. (101 2202 2200 - AED. 10R1 70NN = CENTRAO - AGRIS - QAN PALI O



PREFEITURA DE ASSIS

TErmO de FOMENTO NO 26/2026...... e eeeeeeeeeeeeeeeseeeseessesseesasesaeaaasaseas e as e s s E e ea s s e b e RS s s e e LSS
' ANEXO Il

REPASSES AO TERCEIRO SETOR 3
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: INSTITUTO UNIASSIS

TERMO DE FOMENTO N° 26/2026

OBJETO: A aquisicdo de material de consumo e servico de terceiros, destinados a execugao
das acdes e atividades desenvolvidas pelo Instituto UniAssis, relativas a ampliagdo do

Programa Escola Comunidade, “Mddulo Higiene e Autoestima’, a ser desenvolvido em trés
escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Assis.

Nome Prof.2 Dra. Telma Goncalves Carneiro Spera de Andrade
Cargo Prefeita

CPF 511.192.779-49

Endereco(*) Rua Claude Monet, n° 145, Condominio Renascence
Telefone (18) 3302-3300

e-mail gabinetepma@assis.sp.gov.br

(*) N&o deve ser o enderego do Orgéo elou Poder. Deve ser o enderego onde podera ser
encontrado(a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisigdes de documentos do TCESP

Nome Felipe Ramos Siqueira

Cargo Contador

Endereco Comercial | Av. Rui Barbosa n® 926

do Orgao/Setor

Telefone/Fax 18-3302-3300

e-mail pmacontab@assis.sp.gov.br
LOCAL e DATA: Assis, 23 _do__ QL de 2026.
RESPONSAVEL:

Prof.2 Dra. TELMA GONGALVES CARNEIRO SPERA DE ANDRADE
Prefeita do Municipio de Assis
CPF n° 511/192.779-49
//
IQUEIRA

/
/ /
Hit
Contador

CPF n° 341.250.738-56
CRC n° 1SP255130/0-5

., e
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ANEXO llI

REPASSES AO TERCEIRO SETOR _
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: INSTITUTO UNIASSIS

TERMO DE FOMENTO N° (DE ORIGEM): 26/2026

OBJETO: A aquisicdo de material de consumo e servigo de terceiros, destinados a execugao
das acbes e atividades desenvolvidas pelo Instituto UniAssis, relativas a ampliagdo do
Programa Escola Comunidade, “Moédulo Higiene e Autoestima”, a ser desenvolvido em trés
escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Assis.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 50.000,00

EXERCICIO (1): 2026

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(ao)
sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de in-
teresse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Res-
olugéo n° 01/2011 do TCESP; :

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Es-
tado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, ini-
ciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo
de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor, entidade beneficiaria e
interessados, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme
“Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publi-
cagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Prefeitura Municipal de Assis, 2A de D! de 2026.

Nome: Prof.2 Dra. TELMA GONGCALVES CA IRO SPERA.DE ANDRADE
Cargo: Prefeita do Municipio de Assis
CPF: 511.192.779-49

Nome: LUIZ ANTONIO CARREIRA
Cargo: Secretario Municipal da Fazena
CPF: 110.673.868-31

Nome: THIAGO NEGRI BERMEJO
Cargo: Presidente
CPF: 322.513.858-43

mREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
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Termo de Fomento n° 26/2026

Responsaveis gque assinaram o ajuste elou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Prof.2 Dra. TELMA GONGALVES CARNEI O SPERA DE ANDRADE
Cargo: Prefeita do Municipio de Assis
CPF: 511.192.779-49

Assinatura:

py - \
Responsaveis gue assinaram o ajuste elou stacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: THIAGO NEGRI BERMEJO '
Cargo: Presidente e

CPF: 322.513.858-43
Assinatura: ' 4

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Ordenador de Despesa
Nome: LUIZ ANTONIO CARREIRA
Cargo: Secretario Municip@ 2
CPF: 110.673.868-31
Assinatura:

(1%
7" d/’C)

Tipo de ato sob sua responsakilidade: Gestor da Parceria
Nome: THAIZ ROCHA NUNES

Cargo: Assessor de Programas € Projetos Especiais
CPF: 340.486.768-81

Assinatura:

\
Tipo de ato sob sua respon bilidade: Responsavel pela Prestacao de Contas
Nome: ELIANA PAULINO MACHADO
Cargo: Auxiliar Comunicagado Externa e Recadastramento
CPF: 164.534.368-50 / i
Assinatura: -2 5/1/41///‘]

(1) Valor repassado € exercicio, quando se tratar de processo de prestagéo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagado e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da qes:pesa;
de partes contratantes; de responsaveis por agles de acompanhamento, monitoramento e avallag_ao; de
responsaveis por processos licitatorios: de responséaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com
atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacion_ados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagoes de contas, caso o signatario 'do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéencia e Notificagao, sera

ele objeto de notificagao especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n° 11/2021)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
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PLANO DE TRABALHO
Programa Escola Comunidade - Mddulo Higiene e Autoestima

1.Dados da Organizac@o da Sociedade civil

Nome da Organizagao: INSTITUTO UNIASSIS

CNPJ: 39.270.915/0001-52

Endereco: Av. Walter Antdnio Fontana, n® 1997 Vila Claudia - Assis / SP
CEP: 19815-340

Telefone: (18) 99744-5385

E-mail:contato@institutouniassis.com.br

Site: https://institutouniassis.com.br

Dados da conta

Conta Corrente n° Agéncia: Banco:

2. Dirigente do Instituto

Nome: Thiago Negri Bermejo

CPF: RG: Orgao Expedidor: SSP
Endereco Residencial:

Cep:

Telefone:

E-mail:

3. Técnico Responsavel da Entidade

Nome: Ligia Cristina Belini

CPF: RG: Orgéo Expedidor: SSP

Endereco Residencial:

Cep:

Telefone:

E-mail: ligia.belini®@unimed-assis.com.br

Formacao Profissional: Assistente Social /A;
.,ggc
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4. Finalidade Estatutaria:

O INSTITUTO UNIASSIS tem como propésito o apoio ao esporte, a educacio, & cultura, & promocao da

salide e ao meio ambiente, por meio dos seus programas e projetos, alinhando os interesses da sociedade

civil, de empresas, e de governos, em prol do impacto socioambiental positivo e do desenvolvimento
sustentéavel da sua regido de atuacdo. Para tanto os objetivos da ASSOCIACAO, sao voltados a:

promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

gestao de projetos, programas, instituicoes, equipamentos e espacos esportivos, educacionais,
sociais, de saide e culturais, publicos ou privados;

promocao de atividades ou de finalidades com relevancia a crianca e ao adolescente;

promocao da educacao complementar, educacdo integral, formacdo cidada e do
empreendedorismo;

estimulo ao desenvolvimento humano e profissional através de cursos, palestras, simpdsios,
eventos, feiras e congressos;

promocao direta ou por intermédio de parceiras de acdes socioeducacionais, que contribuam
para o desenvolvimento humano e socioeconémico de criancas, adolescentes e adultos, em
situacao de risco social;

promocao de acgdes e atividades que contribuam com o desenvolvimento da area da assisténcia
social, dirigida as criancas, adolescentes e adultos, de familias em situacido de vulnerabilidade
e risco pessoal e/ou social;

promocao do desenvolvimento econdmico, social e local, das comunidades onde atuar;
promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

promocao de assisténcia social;

5.ldentificacao do objeto e vigéncia

5.1 Objeto: Tem por objeto a aquisicao de material de consumo e servico de terceiros,

destinados a execucdo das acdes e atividades desenvolvidas pelo Instituto UniAssis, relativas a ampliagao

do Programa Escola Comunidade, “Mddulo Higiene e Autoestima”, a ser desenvolvido em trés escolas

da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Assis.

5.2 Vigéncia: a partir da data de assinatura do termo até 31/12/26

j L3
=2
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6.Projeto:

O Instituto UniAssis realiza desde 2022 o Programa Escola Comunidade, que tem como missao
estreitar os lacos entre a escola e a comunidade local, a partir do reconhecimento das reais necessidades
das pessoas que vivem la. Essas necessidades sao identificadas por meio de pesquisas, escutas ativas e
dialogo constante com diretores, professores, liderancas e instituicdes locais.

Mais do que criar acdes, o programa busca atuar de forma complementar aos servicos publicos
ja existentes, evitando sobreposicao de iniciativas. Seu foco é fortalecer e apoiar projetos, iniciativas
e politicas que ja atuam na comunidade, potencializando seus resultados. Com isso, a escola se
transforma em um espaco de articulacido e cooperacao, contribuindo para a construcao de solucoes
conjuntas, mais justas e sustentaveis. O programa contempla o médulo:

Madulo Higiene e Autoestima - tem como objetivo promover a conscientizacao de alunos da educagao
infantil de escolas pUblicas sobre a importancia dos cuidados com a higiene pessoal, com énfase na
higiene bucal e na correta lavagem das maos, contribuindo para a prevencao de doencas e o
fortalecimento da autoestima. O mddulo é desenvolvido nas escolas municipais, com o apoio da
Secretaria Municipal da Educacao de Assis, da Secretaria Municipal da Saide e da FEMA, por meio da
atuacao dos alunos do curso de Enfermagem.

Nesse mesmo contexto, e em alinhamento ao Médulo Higiene e Autoestima, que compartilha os
objetivos de promocao da salide, prevencao de doencas e educacado em higiene, foi identificada uma
infestacdo de piolhos entre as criancas da EMEIF Coraly Julia.

Diante dessa situacdo, alunos do curso de Enfermagem da FEMA (Fundacdo Educacional do
Municipio de Assis) idealizaram o Projeto de Extensdo “Piolholendia”, com o objetivo de reduzir a
prevaléncia de pediculose (infestacao por piolhos). O projeto atua tanto no tratamento quanto na
prevencao, por meio do desenvolvimento de agdes educativas direcionadas as criancas e seus familiares.

Os alunos diagnosticados recebem tratamento gratuito, por meio de shampoo especifico para a
eliminacao dos parasitas.

As escolas municipais beneficiadas pelo Médulo Higiene e Autoestima sao: EMEIF Coraly Julia G.

Carneiro — também contemplada pelo Projeto Piolholendia —, EMEIF Jodo Luiz G. Ribeiro e EMEIF Prof.

José Santilli Sobrinho, atendendo aproximadamente 1.200 criangas.

FO RS-0011
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O projeto visa:
e Promover atividades recreativas que estimulem a autoestima e o cuidado pessoal e bucal;
e Instruir criancas e adolescentes sobre habitos de higiene cotidiana por meio de acdes educativas;
e Reduzir a vulnerabilidade a doencas relacionadas a falta de higiene;

O projeto prevé a compra de itens de higiene, como: fio dental, sabonete, bucha para banho,
toalha de méo e necessaire , para a montagem do Kit de higiene, os alunos receberam um kit de higiene,
€ na entrega, um profissional da saldde (dentista/enfermeiros), de preferéncia da comunidade,
ministrara uma palestra com orientacées sobre salide bucal e higiene, com o objetivo de contribuir para
a diminuicdo de exposicdo de doencas causadas pela falta de Higiene e provocar nas criancas e
adolescentes habitos de higiene no seu cotidiano.

O Projeto prevé a compra de 200 kits - Shampoo + Pente Fino , destinados as a¢bes do Projeto
de Extensao “Piolholendia” que visa reduzir a prevaléncia de pediculose (infestacdo por piolhos) entre
as criancas, atuando tanto no tratamento quanto na prevencao, realizado na EMEIF a Coraly Julia G.
Carneiro.

O projeto prevé a contratacao de um prestador de servicos para a revitalizacao de um espaco de
higiene para as criancas, nas 3 (trés) escolas beneficiadas pelo projeto: a Coraly Julia G. Carneiro, Jodo
Luiz G. Ribeiro e Prof. José Santilli Sobrinho. Revitalizar os espacos escolares por meio da plotagem de
ambientes - Cantinho da Higiene, com materiais visuais educativos, visando tornar o ambiente mais
acolhedor, atrativo e pedagdgico, além de estimular, de forma lidica e acessivel, a adocdo de habitos
de higiene e autocuidado pelos alunos.

Esse recurso visual € fundamental para incentivar praticas saudaveis, como a correta
higienizacao das maos e os cuidados com a satide bucal. Desenvolvidas com linguagem simples e imagens
ilustrativas, as artes tornam-se especialmente eficazes em ambientes escolares, contribuindo para a
conscientizacao e o aprendizado das criancas de forma lidica e acessivel, além de tornar o ambiente
mais acolhedor e estimulante.

O Projeto também prevé a contratacio de uma Assessoria em marketing digital, com o objetivo
de garantir uma divulgagao mais ampla, estratégica e eficiente do projeto, que permitira fortalecer a
comunicagao, ampliar o alcance das acdes e engajar de forma mais assertiva o publico-alvo e a
comunidade.
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7.Publico-alvo:

O projeto atendera diretamente 1.200 criancas e adolescentes e matriculados nas unidades:
EMEIF Prof.® Coraly Jilia Gongalves, EMEIF Prof. Jodo Luiz Galvao Ribeiro Carneiro e EMEIF José
Santilli Sobrinho.

8.Descrigcao da Realidade

A importancia de prestar atencao a nds mesmas nos leva ao autocuidado. Entendendo as proprias
necessidades e desejos tanto no aspecto fisico como também nos aspectos mentais e emocionais.

A autoestima nos leva a um olhar mais atento e cuidadoso de como estamos, sao pontos
fundamentais para entendermos a nés mesmas.

Conseguimos desenvolver o autocuidado quando estamos motivados, pois desenvolvemos a
autoconfianga em nés mesmos.

Nas observacoes e relatos das equipes pedagoégicas, identificamos um cenario de vulnerabilidade
acentuada. Observa-se um contingente de alunos em situacao de negligéncia total ou parcial quanto a
higiene pessoal e ao autocuidado, fatores que refletem diretamente na baixa autoestima do aluno.

A realidade local apresenta casos criticos de vulnerabilidade, com alunos que permanecem
longos periodos sem cuidados basicos de higiene e troca de roupas. O agravamento dessa situacao resulta
na propagacao de doencas evitaveis, o que demanda um esforco emergencial da gestao escolar para
mobilizar as familias e garantir o encaminhamento assistencial aos postos de saide locais.

Diante da gravidade desse cenario, o Instituto propde uma acao estratégica, com foco no
fortalecimento da autoestima e habitos de higiene para criancas e adolescentes, promovendo o
autocuidado através de uma abordagem colaborativa entre familia e escola e tornar um ambiente mais
agradavel e inspirador para as criancas.

Acreditamos que, ao trabalhar a autoestima e o autocuidado de forma integrada, € possivel
restaurar a dignidade do aluno e garantir seu direito fundamental a satde e a educacdo de qualidade.

9. Metas, Atividades e Agoes

Meta 1: Incentivar hébitos de higiene e autocuidado entre os alunos.

Objetivo: Estimular a pratica diaria de habitos saudaveis, como banho regular, troca de
roupas, escovacao dos dentes e cuidados com o corpo, envolvendo as familias no processo educativo,
fortalecendo a parceria entre escola e comunidade para garantir a continuidade desses cuidados e

proporcionar a entrega de um kit higiene a todos alunos participantes do Projeto.

Vi . i
Atividades , ’ui@

FO RS-0011 :

Revisao: 0

®
Membro da Alianca "Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”

C@ Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues A N S - N o 3 007 1 3 d : 3

FSC



L /RESTRITO | wwewunimad-assis.coop.br
N |\ 2

- n,._,.. NI Av. Walter Anténio Fontana, 1997
i A 19815-340 - Vila Cldudia - Assis - SP
s T. (18) 3302-3000

e g

UNIMEDS

e Realizacdo de trés cotacao e compra de itens de higiene, toalha de mao e necessaire.

e Montagem dos Kits

e Desenvolvimento da acao junto as escolas com agenda pré-definida, com o Apoio da Secretaria
municipal da Educacao - Saude Bucal e alunos do Curso de Enfermagem da faculdade FEMA e
Colaboradores Voluntarios da Unimed Assis

e Proporcionar a entrega do Kit para cada aluno participante
Acoes:

e Acompanhamento do desenvolvimento da acao nas trés escolas;

e Acompanhamento da aplicacao de pesquisa (link Forms) através dos watts app direcionada para
todos os envolvidos.

Indicadores de Avaliacao:
Quantitativos:
Namero de participantes atendidos e quantidade de kits entregues, mediante comprovacao de
listagem de alunos matriculados e registro fotogréafico.
Qualitativos:
e Monitorar ap6s acao se houve melhoria nos habitos de higiene dos alunos e familiares com
aplicacao de pesquisa (link Forms) através dos watts app direcionada para todos os envolvidos.

e Relatério fotografico da acao nas escolas

Meta 2: Criacao de um ambiente acolhedor.

Objetivo: Promover a melhoria das condi¢cdes de higiene e saide no ambiente escolar por meio
da revitalizacao de espacos de lavagem das maos ou banheiro - Cantinho da higiene, utilizando recursos
visuais educativos que incentivem, de forma ludica e acessivel, a adocao de habitos saudaveis, como a
correta higienizacao das maos e os cuidados com a saude bucal, contribuindo para a conscientizacao e
o desenvolvimento de praticas de autocuidado entre os estudantes.

Atividades:

e Contratacao de prestador de servico especializado, para execucao de plotagem para os trés
espacos - Cantinho da higiene
e Planejamento do projeto artistico, definicao das artes.

e Execucao da plotagem e entrega do espaco revitalizado - Cantinho da higiene

Acoes: : Jé\/%)
e Realizar orcamento : "
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e Monitoramento e acompanhamento sistematico da execucao nas trés unidades escolares;
¢ Organizacao e realizacao da entrega oficial do espaco.

e Aplicacdo de uma pesquisa junto aos professores para avaliar o nivel de satisfacdo das criancas
e funcionarios com a revitalizacao do espaco

Indicadores de Avaliagao:
Quantitativos:

Entrega do espaco nas trés unidades escolares no segundo semestre e registro fotografico.
Qualitativos:

Percepcao de maior acolhimento e estimulo das criancas apoés a revitalizacao do espaco - Cantinho da
Higiene, através de pesquisa.

Meta 3: Ampliagdo da Visibilidade Institucional e Fortalecimento do Engajamento
Comunitario

Objetivo: Ampliar a visibilidade do projeto e de seus respectivos mddulos, bem como fortalecer
0 engajamento comunitario, por meio da contratacao de assessoria especializada em marketing e
comunicacao institucional. A meta visa assegurar uma estratégia comunicacional estruturada, capaz de
transformar as acdes e resultados do projeto em contelido de alto impacto, com linguagem acessivel e
alinhada ao pUblico-alvo. A consultoria atuara na gestao estratégica das redes sociais, na producao de
materiais institucionais e na articulacdo com a imprensa local e regional, contribuindo para o
fortalecimento da imagem do programa, da transparéncia institucional e da aproximagdao com a
comunidade.

Atividades:

e Realizacao de trés cotagoes de preco para contratacao de consultoria especializada em
marketing e comunicagao institucional, assegurando observancia aos principios da
economicidade e transparéncia; |

e Analise das propostas recebidas e selecao da empresa mais vantajosa;

e Elaboracao e formalizacao de Contrato de Prestacao de Servicos, contendo objeto, metas,
cronograma, obrigacoes das partes, forma de pagamento e exigéncia de emissao de nota fiscal;

e Desenvolvimento de Plano Estratégico de Comunicacao, contemplando identidade visual,
posicionamento institucional, cronograma de publicacdes e estratégias de midia;

e Producao de materiais digitais para divulgacao do projeto;
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» Realizagdo de cobertura institucional (fotografica e audiovisual) dos eventos e acdes
_desenvolvidas;

e Producao de video institucional consolidando os resultados alcancados.
Acoes:

e Planejamento e organizagao do cronograma anual de comunicac3o;

o Criacao, aprovacao e padronizacao de identidade visual e pecas graficas;
o Gestao e atualizacao continua das redes sociais institucionais;

e  Monitoramento de métricas de alcance e engajamento;

Indicadores de Avaliagao:

Quantitativos:

Producao de, no minimo, 03 post institucional para divulgacdo nas Redes Sociais;

Registro fotografico de, pelo menos, 03 eventos ou acdes do projeto;

Elaboracao e entrega de 01 video institucional final.

Qualitativos:

Percepcao positiva da comunidade e parceiros institucionais, aferida por meio de registros de

comentarios, depoimentos ou manifestacdes espontaneas durante os eventos.
10. Previsao de Receita e Despesa:

10.1 Receita: Os Recursos financeiros oriundos da Prefeitura Municipal de Assis - PMA, serdo no valor
de RS 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

10.2 Informacoes Bancarias
Conta Corrente n° 35734-0 Agéncia: 6570-6 Banco: Banco do Brasil

10.3 Despesa: Descrever a Categoria Econdmica
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Descricao Valor Total (R$)
Aquisicao de Itens de higiene para montagem do Kit Higiene:
Bucha,
Sabonete,

Material de Consumo Fio Dental R$ 35.000,00

(Apresentacao Nota Toalha de mao
Fiscal) Necessaire

Kit (Shampoo para Piolho +Pente Fino)
Servicos de Terceiros Contratacio de Servigos: Consultoria de Marketing
Pessoa Juridica
(Apresentacao Nota Contratacao empresa Plotagem R$15.000,00
Fiscal)
10.4 Aplicagéo Financeira
Despesas més a més 5 Servico de
por Categoria I\gaot:;l::n%e Terceiros Pessoa Valor Total
Econdmica Juridica
1° més R$ 32.000,00 - R$ 32.000,00
2° més - R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
3° més ’ R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
4° més - R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
5° més R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
6° més - R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
7° més : R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
8° més - R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
9° més . R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Valor Total: R$ 35.000,00 R$ 15.000,00 R$ 50.000,00
/ % 0O
:/l
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11. Cronograma de Desembolso:

PARCELA 1° Més 75 Més 35 Mas
NaiBt RS 32.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00
PARCELA 4° Mas 5° Mas 6° Més
Nalor RS 3.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00
PARCELA 75 Més 8° Més 9° Mas
Valor RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00

12. Prestagoes de Contas

A prestacao de conta sera enviada a Prefeitura Municipal em até 30 dias apés o fim da
vigéncia, garantindo transparéncia e controle.

A Prefeitura Municipal tera até 150 dias apés o recebimento da prestacao de conta para

realizar a andlise e aprovacgao.

13. Conclusao

Mais do que proporcionar a entrega de kits de higiene, este projeto representa uma iniciativa de
valorizacao da dignidade, do bem-estar e do desenvolvimento integral dos alunos das EMEIFs atendidas.
Parte-se do principio de que a higiene pessoal e o autocuidado estao diretamente ligadas a autoestima,
contribuindo para que a crianca se reconheca, se valorize e desenvolva melhor seu potencial de
aprendizagem e convivéncia social.

A revitalizacao dos espacos escolares e a criacao de ambientes mais acolhedores e pedagogicos
contribuem significativamente para estimular praticas saudaveis no cotidiano dos alunos, tornando o
aprendizado mais acessivel, ludico e efetivo.

Além disso, a estratégia de comunicacao e visibilidade institucional permitira ampliar o alcance
das acoes desenvolvidas, fortalecer parcerias e garantir maior engajamento da comunidade,
assegurando transparéncia e valorizacao dos resultados alcancados.

Dessa forma, o projeto se apresenta como uma acao estruturante e sustentavel, capaz de gerar
impactos positivos duradouros na vida dos estudantes atendidos, contribuindo para a reducao de
vulnerabilidades, prevencao de doencas e fortalecimento da autoestima. Ao integrar esforcos entre
poder publico, instituicoes e comunidade, a iniciativa promove nao apenas melhorias imediatas, mas

{,
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também a construcdo de uma cultura de autocuidado e cidadania, essencial para o desenvolvimento
social e educacional.

Ao aproximar o saber do sentir, o projeto busca posicionar o aluno como protagonista do processo
de transformacdo. Nesse sentido, ao incentivar habitos de higiene e praticas sustentdveis desde a
infancia, a proposta também atua como estratégia pedagégica de estimulo ao engajamento escolar.

O projeto promove experiéncias educativas que despertam consciéncia, responsabilidade e
protagonismo nos estudantes, incentivando-os a incorporar habitos saudaveis e atitudes sustentaveis em
seu cotidiano. Dessa forma, os alunos tornam-se multiplicadores dessas praticas em suas familias e
comunidades.

O presente projeto reafirma o compromisso do Instituto UniAssis com a promog¢ao do
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes da rede publica de ensino do municipio de Assis,
20 atuar diretamente em aspectos fundamentais para a salde, dignidade e aprendizagem: a higiene e
a autoestima.

//7' Assis, 20 de margo de 2026.

" Thiago Negri Bermejo
PRESIDENTE

WA A (.«N#\\V‘v %\\/\
Ligia Cristina Belini
Técnico Responsavel
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